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REGULAMIN REKRUTACIJI | UCZESTNICTWA W PROJEKCIE

,»U Wojtusia” (rekrutacja uzupetniajaca)

§ 1. Postanowienia ogdlne

1. Niniejszy Regulamin okreé$la zasady rekrutacji uzupetniajgcej, warunki uczestnictwa i
udzielenia wsparcia w Projekcie pt. ,u Wojtusia”, numer umowy o dofinansowanie
RPPK.07.04.00-18-0001/19-00.

2. Projekt realizowany jest przez Parafie Rzymskokatolicka pw. Swietego Wojciecha w
Trzebownisku w partnerstwie z Firmg Wdrozeniowg Leankoncept Grzegorz Sulisz z siedzibg
w Mielcu.

3. Projekt wspodtfinansowany jest przez Unie Europejskg w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego, w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Podkarpackiego na lata 2014-2020, Os priorytetowa VII Regionalny rynek pracy, Dziatanie 7.4
Rozwdj opieki ztobkowej w regionie.

4. Miejsce realizacji Projektu: 36-001 Trzebownisko 995.

5. Okres realizacji Projektu: od 01.02.2020 r. do 19.07.2022 .
§ 2. Pojecia

Uzyte w niniejszym Regulaminie pojecia oznaczaja:

1. Projekt - Projekt ,u Wojtusia” wspédffinansowany jest przez Unie Europejskg w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego, w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Podkarpackiego na lata 2014-2020, O$ priorytetowa VII Regionalny rynek
pracy, Dziatanie 7.4 Rozwdj opieki ztobkowej w regionie.

2. Projektodawca — Parafia Rzymskokatolicka pw. Swietego Wojciecha w Trzebownisku.
3. Uczestniczka/Uczestnik projektu — osoba zakwalifikowana do udziatu w Projekcie.
4. Kandydatka/Kandydat — osoba wyrazajgca che¢ udziatu w Projekcie.

5. Regulamin — nalezy przez to rozumieé niniejszy Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w
Projekcie, ktéry opisuje zasady rekrutacji i uczestnictwa w Projekcie.

6. Formy wsparcia — nalezy przez to rozumiec¢ realizacje zaje¢ opiekunczych w oparciu o
przepisy Ustawy o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3; zajeé¢ edukacyjnych dostosowanych
do potrzeb i mozliwosci dzieci w wieku do lat 3; zapewnienie wyzywienia; realizacje zajec
dodatkowych z zakresu: rytmiki, logopedii i jezyka angielskiego.
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§ 3. Informacje ogodlne

1. Celem giéwnym Projektu jest: podjecie lub kontynuacja pracy zarobkowej przez 32
uczestnikéw Projektu po okresie sprawowania opieki nad dzieckiem do lat 3 z terenu gminy
Trzebownisko, poprzez zabezpieczenie opieki nad dzieckiem w formie nowo otwartego
Ztobka w Trzebownisku, z 24 miejscami w okresie od 20.07.2020 do 19.07.2022, z
zachowaniem trwato$ci opieki do 19.07.2024 roku.

2. Udziat w Projekcie pt. ,,u Wojtusia” jest dobrowolny.

3. W ramach Projektu wsparcie otrzyma 32 osoby (28 kobiet i 4 meziczyzn -
rodzicéw/opiekundw prawnych), ktére zgtosity che¢ uczestnictwa i spetniajg nastepujace
warunki:

- 23 osoby (21K i 2M), ktére w chwili przystgpienia do Projektu (ztozenia kompletnych,
wymaganych dokumentdw) sa bezrobotne lub bierne zawodowo! (w tym przebywajace na
urlopie wychowawczym, uczace sie) lub nie pracujace i najpdiniej do 4 tygodni po
opuszczeniu przez dziecko ztobka przedstawig potwierdzenie zmiany ich statusu na rynku
pracy, czyli dokument potwierdzajacy rozpoczecie pracy lub dziatalnosci na wtasny rachunek
lub przedstawig zaswiadczenie z PUP o uzyskaniu statusu osoby poszukujgcej pracy;

- 9 oséb (7K i 2M), ktére w chwili przystgpienia do Projektu (ztozenia kompletnych,
wymaganych dokumentdw) sg osobami pracujgcymi moggcymi straci¢ zatrudnienie ze
wzgledu na brak miejsca w ztobku dla dziecka, przebywajgcymi na urlopie macierzyriskim lub
rodzicielskim, ktore najpdzniej do 4 tygodni po opuszczeniu przez dziecko ztobka przedstawia
potwierdzenie zmiany ich statusu na rynku pracy, czyli zaswiadczenie o powrocie do pracy
lub o wznowieniu przerwanej dziatalnosci na wiasny rachunek.

4. W ramach Projektu planowane jest utworzenie jednej grupy ztobkowej, chyba ze
zaistnieje koniecznos$¢ podziatu wiekowego na dwie grupy (grupa dzieci mtodszych i grupa
dzieci starszych).

§ 4. Uczestnicy Projektu

1. Uczestnikami Projektu mogg by¢ rodzice lub prawni opiekunowie dzieci w wieku do 3 roku
zycia w przypadku, gdy co najmniej jedno z rodzicow lub opiekunédw prawnych powraca na
rynek pracy po przerwie zwigzanej z urodzeniem lub wychowaniem dziecka, zamieszkujg na
terenie gminy Trzebownisko w rozumieniu Kodeksu Cywilnego, nalezg do jednej z
wymienionych w pkt. 3 § 3 grup docelowych oraz dostarczg prawidtowo wypetniony komplet

dokumentow.

'0soba bierna zawodowo — to osoba, ktéra w danej chwili nie tworzy zasobdw sity roboczej (tzn. nie pracuje i nie jest
bezrobotna) /za: Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem $rodkdw EFS w obszarze rynku pracy na lata
2014-2020/
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§ 5. Zasady rekrutacji

1. Proces rekrutacji uzupetniajacej rozpocznie sie 09.08.2021 r. i potrwa do 20.08.2021 r. W
przypadku niezakwalifikowania sie odpowiedniej ilo$ci oséb rekrutacja zostanie przedtuzona
do momentu zrealizowania petnego naboru. Bedzie miata charakter ciggly i prowadzona do
momentu pozytywnego zakwalifikowania osdb.

2. Kandydatki/Kandydaci chcacych braé udziat w niniejszym Projekcie musza spetniaé kryteria
dotyczace grupy docelowej (patrz § 3 pkt. 3). Podstawg zgtoszenia udziatu jest Formularz
rekrutacyjny wraz z zatgcznikami, pozwalajacy zweryfikowac kryteria rekrutacyjne.

3. Osoby zainteresowane udziatem w Projekcie zobowigzane sg do ztozenia nastepujgcych
dokumentéw:

a) kompletnie i prawidtowo wypetniony w catosci Formularz rekrutacyjny (w zatgczniku do
niniejszego Regulaminu umieszczono wzér Formularza rekrutacyjnego);

b) oswiadczenie uczestnika Projektu dotyczgce przetwarzania danych osobowych (RODO);

c) deklaracje i oswiadczenia wraz z zatgcznikami potwierdzajgcymi réwniez status na rynku
pracy oraz spetnienie kryteriéw dodatkowych (w tym oswiadczenie o miejscu zamieszkania).

UWAGA! Osoba bezrobotna swodj status na rynku potwierdza zaswiadczeniem z
Powiatowego Urzedu Pracy lub zaswiadczeniem z ZUS -u (wydawane na wniosek petenta,
ktory ztozyt druk US-7). W przypadku osoby biernej zawodowo (niezarejestrowanej w PUP)
wymaga sie ztozenia zaswiadczenia z ZUS-u (wydawane na wniosek petenta, ktéry ztozyt
druk US-7).

Zaswiadczenie z ZUS jest wazne przez okres 30 dni (pierwsze wsparcie mozliwe nie pdzniej
niz 30 dni od wystawienia zaswiadczenia) i nie moze by¢ dostarczone pdzniej niz przed
dniem otrzymania pierwszego wsparcia.

Data rozpoczecia udziatu w Projekcie jest datg otrzymania pierwszego wsparcia, w zwigzku z
czym, status na rynku powinien by¢ utrzymany do dnia udzielenia wsparcia.

4. Wszystkie dokumenty rekrutacyjne opisane w pkt.3 § 5 mozna otrzymad:

a) ze strony www.parafia.trzebownisko.pl

b) droga elektroniczng piszac na adres: grzegorz.sulisz@gmail.com

c¢) bezposrednio w punkcie kontaktowym 36-001 Trzebownisko 995, w godzinach od 10.00 —
16.30.

5. Pytania dotyczgce uczestnictwa w Projekcie mozna kierowac telefonicznie pod numer
telefonu: 698 977 588 bgdz drogg elektroniczng na adres: grzegorz.sulisz@gmail.com

6. Wypetniony Formularz rekrutacyjny oraz pozostate dokumenty rekrutacyjne nalezy w
oryginale dostarczy¢ do Punktu Rekrutacyjnego Projektu osobiscie lub poczta na adres:
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Parafia Rzymskokatolicka pw. Swietego Wojciecha, 36-001 Trzebownisko 995. Punkt
czynny jest w godzinach 10:00 - 16:30 (od 01.04.2020).

7. Projektodawca kazdemu Formularzowi rekrutacyjnemu, ktéry wptynie drogg wymieniong
w pkt. 6 § 5, nadaje date i godz. wptywu, potwierdzajagc podpisem osoby/osdb
wyznaczonej/ych przez pracownikdéw Projektodawcy do przyjmowania Formularza
rekrutacyjnego i innych dokumentéw do udziatu w Projekcie.

8. Kolejno$é zgtoszen — liczy sie data i godz. wptyniecia Formularza rekrutacyjnego droga
okreslong w pkt. 6 § 5. W momencie niedostarczenia pozostatych dokumentow
pierwszenstwo przechodzi na nastepng osobe w kolejce.

9. Rekrutacja uczestnikéw do Projektu odbywa sie z uwzglednieniem zasady réwnosci szans
kobiet i mezczyzn i niedyskryminacji (w tym dostepnosci dla oséb z niepetnosprawnosciami).

10. Weryfikacja dokumentéw dokonywana jest przez Komisje Rekrutacyjng w skfadzie 2
cztonkéw (koordynatora Projektu i Dyrektora Ztobka).

11. Weryfikacja otrzymanych dokumentéw rekrutacyjnych zgodnych z pkt. 3 § 5 Komisja
Rekrutacyjna bedzie dokonywac zgodnie z nastepujgcymi kryteriami:

I. Kryteria obligatoryjne - kandydat/kandydatka moze uzyska¢ max. 3 pkt. Ocena
dokumentéw rekrutacyjnych na podstawie kryteriow formalnych ”0-1” tzn. ,spetnia- nie
spetnia”. Weryfikacji podlega:

a) poprawnos¢ ztozonych dokumentéw - termin ztozenia dokumentow;

b) kompletnie i prawidtowo wypetniony oraz podpisany w catosci Formularz rekrutacyjny
wraz zatgcznikami;

c) przynaleznos¢ do grupy docelowej — weryfikowany bedzie status rodzica/opiekuna

prawnego (wskazany w pkt. 3 § 3) starajgcego sie o przyjecie do Projektu.

Formularz, ktory nie spetni (otrzyma 0 pkt. ) wszystkich kryteriow formalnych, w kategorii
kryteria obligatoryjne, zostanie odrzucony.

Il. Kryteria dodatkowe — kandydat/kandydatka moze uzyska¢ max. 15 pkt. Kazdy z
kandydatéw, ktory oswiadczy i przedstawi zaswiadczenie posiadania orzeczenia badz statusu
osoby wskazanej ponizej, otrzyma za kazide spetnione kryterium dodatkowe punkty.
Weryfikacji podlega:

a/ posiadanie orzeczenia dziecka o niepetnosprawnosci — 5 pkt.- spetnia; 0 pkt. nie spetnia;
b/ posiadanie orzeczenia o niepetnosprawnosci kandydata/kandydatki — 4 pkt.- spetnia; O
pkt. nie spetnia;

¢/ rodzic / opiekun prawny samotnie wychowujacy dziecko lub zastepczy — 3 pkt.- spetnia; 0
pkt. nie spetnia;

d/ rodzic / opiekun prawny korzystajgcy z pomocy osrodka pomocy spotecznej — 2 pkt.-
spetnia; 0 pkt. nie spetnia;
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e/osoba zatrudniona, dla ktérej brak miejsca w ztobku dla dziecka stwarza zagrozenie dla
stabilnosci zatrudnienia — 1 pkt.-spetnia; 0 pkt. nie spetnia;
f/ pozostaty rodzic / opiekun prawny - 0 pkt.

Projektodawca na kazdym etapie Projektu moze zwrdcic sie do kandydata/kandydatki badz
Uczestnika/Uczestniczki o wglad i/lub niezwtoczne dostarczenie odpowiednich dokumentéw
potwierdzajgcych prawdziwos¢ kazdego z powyzszych oswiadczen.

12. O pozycji na liscie osoéb zakwalifikowanych do Projektu, decydowaé bedzie liczba
otrzymanych punktéw. W przypadku takiej samej liczby punktéw bedzie brana pod uwage
kolejnos¢ wptyniecia zgtoszen.

13. Wyniki rekrutacji zostang przekazane telefonicznie i zostang wywieszone na tablicy
ogtoszen w biurze projektowym (budynek Ztobka) w terminie do 7 dni.

14. Dodatkowo zostanie utworzona lista rezerwowa 0sdb, ktére spetniajg wszystkie kryteria
lecz z braku miejsc lub uzyskania mniejszej ilosci punktéw nie zakwalifikowaty sie do udziatu
w Projekcie.

15. Osoby z list rezerwowych bedg kwalifikowane w przypadku rezygnacji oséb z list
podstawowych.

16. Ztozone przez kandydatki/kandydatow dokumenty zgtoszeniowe nie podlegajg zwrotowi.

§ 6. Uczestnictwo w Projekcie
1. Wsparcie w Projekcie obejmuje:

a. realizacje zajeé opiekuniczych w oparciu o przepisy Ustawy o opiece nad dzie¢mi w wieku
(od 20-go tygodnia zycia do lat 3). Ztobek bedzie czynny w dni powszednie od poniedziatku
do piatku, w godzinach od 6.30 do 17.30 (rozktad pracy Ztobka bedzie ustalony po zebraniu
opinii od rodzicow / opiekundéw prawnych dzieci korzystajgcych z opieki);

b. realizacje zaje¢ edukacyjnych (prowadzonych przez opiekunéw) dostosowanych do
potrzeb dzieci w wieku do lat 3;

C. zapewnienie wyzywienia;

d. realizacja zaje¢ dodatkowych z zakresu: rytmiki — min. 12h/miesigc; logopedii — min.
12h/miesiac; j. angielskiego — min. 12h/miesigc;

e. organizacja réznych imprez okolicznosciowych.

2. Uczestnik/ Uczestniczka Projektu zobowigzany jest do korzystania z opieki ztobkowe;j i
uczestnictwa dziecka w zajeciach, w czasie trwania Projektu.
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3. Rodzice/opiekunowie prawni dzieci przyjetych ztozg na etapie rozpoczecia udziatu we
wsparciu: oswiadczenie o wizerunku, oswiadczenie o poinformowaniu o wspétfinansowaniu,
Karte informacyjng dziecka, Karte zgtoszenia dziecka do ztobka.

4. W ramach Projektu nie przewidziano miesiecznej optaty pobieranej od rodzicow.

§ 7. Zasady monitoringu

1. Uczestniczki/Uczestnicy sg zobowigzane/i, w trakcie trwania Projektu, jak i po jego
zakonczeniu, do udzielenia instytucjom zaangazowanym w realizacje Projektu wszelkich
informacji dotyczacych rezultatdw uczestnictwa w Projekcie oraz majgcych na celu
monitoring ich udziatu w Projekcie, a takze ocene skutecznosci dziatan podjetych w ramach
Projektu.

2. Obecno$é¢ dziecka w Ztobku sprawdzana bedzie na kazdych zajeciach przez opiekuna i
odnotowana w dzienniku zaje¢.

3. Uczestniczki/Uczestnicy sg zobowigzane/i do wypetnienia ankiet ewaluacyjnych i wziecia
udziatu w badaniu ankietowym przewidzianym w Projekcie.

4. Uczestniczki/Uczestnicy sg zobowigzane/i do informowania Projektodawcy o
ewentualnych zmianach danych osobowych.

§ 8. Warunki rezygnacji z udziatu w Projekcie

1. Projektodawca zastrzega sobie prawo skreslenia uczestnika/uczestniczki z listy
uczestnikdw Projektu w przypadku naruszenia przez niego niniejszego Regulaminu.

2. Projektodawca zastrzega sobie prawo skreslenia uczestnika/uczestniczki z listy
uczestnikdw Projektu w szczegdlnosci w przypadku:

a/ dtugiej nieusprawiedliwionej nieobecnosci dziecka. Projektodawca wyjgtkowo dopuszcza
,usprawiedliwiong nieobecnos$é¢” spowodowang chorobg lub waznymi okolicznosciami, ktore
uniemozliwity dziecku udziat w zajeciach. Przyczyna niemozliwosci uczestniczenia w Projekcie
musi byé udokumentowana. Za udokumentowang przyczyne Projektodawca przyjmuje
zaswiadczenie zewnetrzne (np. zaswiadczenie lekarskie) i oswiadczenie uczestnika/czki
Projektu (rodzica/prawnego opiekuna) o wystgpieniu zewnetrznych przyczyn, niezaleznych
od uczestnika/czki, uniemozliwiajgcych uczestnictwo dziecka w zajeciach.

3. Osoby zakwalifikowane do udziatu w Projekcie majg prawo do rezygnacji z uczestnictwa w
Projekcie po zgtoszeniu swojej rezygnacji (e-mailowej, pisemnej lub osobistej) Dyrektorowi
Ztobka oraz przedstawieniu pisemnie powoddw rezygnaciji.

4. Na miejsce osoby rezygnujacej z Projektu zostaje zakwalifikowana osoba z listy
rezerwowe;j.

Projekt wspoltfinansowany ze srodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

Strona6



Fundusze . ’ . .
iy Rzeczpospalita e Unia Europejska
i Europejskie - Polska r VK A CEIE Eur opeeiski Funduss Spodecr vy

Pragram Aegionalay

§ 9. Postanowienia kofncowe
1. Regulamin wchodzi w zycie z dniem 15.06.2021 r. i obowigzuje na czas trwania Projektu.

2. Projektodawca zastrzega sobie prawo do zmiany zapiséw niniejszego Regulaminu
wynikajgcych w szczegdlnosci ze zmian zatozen Projektu, przepisow prawa jak i uregulowan
dotyczgcych Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa podkarpackiego na lata
2014-2020, ktére bedg publikowane na stronie internetowej Ztobka.

3. Ostateczna interpretacja zapiséw niniejszego Regulaminu nalezy do Projektodawcy.

4. Regulamin i ewentualne jego zmiany: w sprawach nieuregulowanych niniejszym
Regulaminem zastosowanie majg: postanowienia Statutu Niepublicznego Ztobka ,u
Wojtusia”, odpowiednie dokumenty programowe oraz zasady regulujgce wdrazanie
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Podkarpackiego na lata 2014-2020.
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